
Academy

SUPERVISE LA PRESENCIA 
DE SUS COLABORADORES 
Y RECOPILA SUS TIEMPOS 
DE TRABAJO

  PROGRAMA DE LA FORMACIÓN  OBJECTIVOS DE LA FORMACIÓN
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PRÁCTICAS

DESCUBRIR COMO GESTIONAR MI ACTIVIDAD EN TIEMPO REAL

CONTROLAR Y VALIDAR LOS TIEMPOS DE TRABAJO DE MIS EMPLEADOS

   CONTENIDO DE LA FORMACIÓN

 Formación disponible :

  En línea   Presencial    Personalizada

Asegurarse de la presencia de los colaboradores en los centros clientes

Gestionar los tiempos de trabajo de los empleados

Conocer los diferentes tipos de fichaje

Crear una planificación con tareas integradas

Imprimir los QR Codigos de los puntos de interes

Configurar la aplicación móvil MyMissions

Realizar pruebas de fichaje

Leer el flujo live

Visualizar los registros de pruebas realizados

Procesar las ausencias y las anomalías

Comprender el informe de tareas (fotos)

Procesar y gestionar las ausencias (individuales o en lotes) 
Programar envíos de informes automáticos (preparación 
de nómina, operaciones, recursos humanos)

CONFIGURAR ALARMAS PARA GESTIONAR LAS AUSENCIAS 

EN TIEMPO REAL

Crear alarmas en las intervenciones
Programar envios de informes automatizados 
(presencia, actividad, tareas)

A través del segundo programa, el formador le demostrará 
cómo gestionar y seguir la actividad de sus colaboradores. El 
participante será capaz de gestionar la intervención de los 
empleados a través de MoveWORK Flow, aplicaciones móviles y 
hardware conectado después de obtener un mínimo del 60% en 
el cuestionario al final de la formación. La sesión está perfecta-

mente equilibrada entre la parte 'teórica' (quitar con
 manipulación) y la parte 'práctica'.

Adaptado para un público con un perfil de 'usuario diario'

 Digitalizar los procesos sencillos

Duración: de 3 a 6 horas - El tiempo puede modularse a pedido  

Acceso : 3 semanas

PRESENTACIÓN GENERAL

  Presentación del ecosistema (entorno, participantes en la plataforma, 
equipos de captura de datos...)

Presentaciones/Preguntas/Expectativas/Responsabilidades de cada uno

Desarrollo de la formación: objetivos, secuenciación, requisitos 

EJERCICIOS

EVALUACIONES

Cuestionarios

Encuesta 

Estudio de caso después de las preguntas/respuestas


